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Prot 88/2025 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

per il conferimento di un contratto di collaborazione continuativa e coordinata per un 

senior Expert di supporto alle attività nell’ambito della Joint Action Europea 

“The Joint Action on Networks of Expertise (JANE-2)” – 

EU4Health Program 

Premesso che: 

 

a) Alleanza Contro il Cancro (di seguito anche «ACC») è la principale associazione di ricerca 

oncologica italiana, fondata dal Ministero della Salute, attualmente formata da n. 27 Istituti 

di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, AIMaC, Italian Sarcoma Group, Fondazione 

CNAO, Fondazione Politecnico di Milano, INFN e l’Istituto Superiore di Sanità, che ne 

ospita gli uffici; 

b) tra gli obiettivi di ACC vi è quello di promuovere la rete tra centri oncologici con finalità di 

ricerca e implementare la diagnosi e la terapia dei tumori; 

c) ACC partecipa alla Joint Action JANE2, che mira alla creazione di sette nuovi Networks of 

Expertise (NoE) nei seguenti ambiti oncologici: 

▪ Tumori complessi e a prognosi infausta, 

▪ Cure palliative 

▪ Survivorship 

▪ Prevenzione primaria/secondaria personalizzata 

▪ Tecnologie omiche 

▪ Risorse mediche hi-tech 

▪ Tumori nei giovani adulti (AYA, adolescents and young adults); 

d) I nuovi NoE forniranno servizi alla comunità oncologica e formalmente incorporeranno altre 

entità oltre ai fornitori di assistenza sanitaria, ovvero società scientifiche e professionali, 

gruppi di sostegno ai pazienti, istituti di ricerca dedicati a temi quali biologia molecolare, 

sanità pubblica, economia sanitaria, ecc. I NoE saranno costruiti, e le loro attività finanziate 

nei primi quattro anni, attraverso i work package (WP) di JANE-2;  

e) In virtù del suo ruolo di coordinamento a livello nazionale e della sua specifica missione, 

ACC ricopre un ruolo importante nell’ambito del WP7, dedicato alla survivorship, e del WP9, 

dedicato alle tecnologie omiche; ACC sarà inoltre coinvolta nel WP3, che monitorerà il 

progresso della JA per assicurare il raggiungimento dei suoi obiettivi; 

f) ACC ha necessità di reclutare una figura professionale che supporti le attività del progetto 

nelle quali è coinvolta. In particolare, ma non esclusivamente, si fa riferimento alle attività 
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del WP9, e al task 9.5 che mira a identificare e sviluppare sinergie e collaborazioni tra i vari 

stakeholder a livello europeo. A questo proposito, è di grande rilevanza la partecipazione di 

ACC a numerose altre azioni europee che promuovono la formazione di reti e 

l’implementazione dell’oncologia di precisione, tra cui EUNetCCC, CCI4EU, ECHoS, 

CAN.HEAL. 

g) La figura professionale da ricercata deve quindi possedere vasta e comprovata esperienza di 

collaborazioni europee nell’ambito citato, oltre che grande familiarità con le più innovative 

tecnologie omiche, e con le sfide legate alla loro implementazione clinica. 

 

 

(A) SEZIONE 1 - SOGGETTO RICHIEDENTE 

▪ Denominazione del datore di lavoro: Alleanza Contro il Cancro (ACC) – associazione 

vigilata dal Ministero della Salute che riunisce gli IRCCS pubblici e privati che svolgono 

attività di ricerca traslazionale sul cancro in Italia. 

▪ Sede del datore di lavoro: Sede di ACC c/o l’Istituto Superiore di Sanità, viale Regina Elena, 

n. 299 – 00166 Roma (RM) 

▪ Recapiti telematici: 

- sito internet: www.alleanzacontroilcancro.it 

- e-mail: dirgen@alleanzacontroilcancro.it – villanova@alleanzacontroilcancro.it 
– trapani@alleanzacontroilcancro.it - campisi@alleanzacontroilcancro.it 

 

- P.E.C.: acc.garecontratti@legalmail.it 

 

(B) SEZIONE 2 - OGGETTO 

▪ Denominazione: Avviso pubblico per il conferimento di un contratto di collaborazione 

continuativa e coordinata per un senior Expert di supporto alle attività nell’ambito della 

Joint Action Europea “The Joint Action on Networks of Expertise (JANE-2)”; 

▪ Breve descrizione: la procedura è finalizzata alla ricerca e alla selezione di n. 1 figura 

professionale senior da inserire nel progetto di ricerca indicato in premessa che fornisca 

un supporto per le attività di progetto; 

▪ Natura e durata del rapporto da istaurarsi: contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa. La durata dell’incarico è di n. 12 mesi eventualmente rinnovabile; 

▪ Compenso: il compenso complessivo è di € 33.000,00 al lordo delle ritenute previdenziali 

e fiscali; 

▪ Luogo dove si svolgerà la prestazione: Prevalentemente a distanza o presso la Sede di 

ACC c/o l’Istituto Superiore di Sanità, viale Regina Elena, n. 299 (Roma – RM), qualora 

si rendesse necessario. 

 

(C) SEZIONE 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

1. È richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1) REQUISITO N. 1 - Titoli di studio: 

Laurea in Medicina e Chirurgia (LM-41) 

2) REQUISITO N. 2 - Particolare e comprovata qualificazione professionale nelle 

attività di competenza: 

- documentata esperienza, almeno decennale, in progetti Europei nell’ambito di 

http://www.alleanzacontroilcancro.it/
mailto:dirgen@alleanzacontroilcancro.it
mailto:trapani@alleanzacontroilcancro.it
mailto:campisi@alleanzacontroilcancro.it
mailto:acc.garecontratti@legalmail.it
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collaborazioni europee nell’ambito citato in premessa, oltre che grande 

familiarità con le più innovative tecnologie omiche, e con le sfide legate alla 

loro implementazione clinica. 

3) REQUISITO N. 3 - Conoscenza di una lingua straniera: 

- eccellente conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta (livello C1). 

4) REQUISITO N. 4 - Conoscenze informatiche: 

- ottima conoscenza dei principali sistemi operativi informatici e dei principali 

gestionali aziendali. 

5) REQUISITO N. 5 - Godimento dei diritti civili e politici. 

6) REQUISITO N. 6 - Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione oppure interdetti dai pubblici 

uffici. 

7) REQUISITO N. 7 - Non avere riportato condanne, anche non definitive, per uno 

dei reati contemplati dal Libro II, Titolo II del Codice Penale (Delitti contro la 

Pubblica Amministrazione). Sono fatte salve le ipotesi di depenalizzazione, 

estinzione e riabilitazione. 

2. Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti dal candidato alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della lettera di interesse. 

 

 

(D) SEZIONE 4 - TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA LETTERA DI INTERESSE 

1. La lettera di interesse alla selezione dovrà essere presentata in carta semplice con le 

forme di trasmissione e presso i recapiti di cui al successivo punto n. 2, e dovrà 

contenere: 

- un dettagliato CV in formato europeo, datato e sottoscritto, attestante le attività 

formative e professionali; 

- copia di un documento di identità in corso di validità; 

- ogni documento o dichiarazione comunque utili ai fini delle valutazioni. 

2. La lettera di interesse dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 25 

febbraio 2025 attraverso una delle seguenti modalità: 

- trasmissione a mezzo Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) al seguente 

indirizzo: 

acc.garecontratti@legalmail.it 

- trasmissione a mezzo Posta Elettronica Ordinaria (P.E.O.) ai seguenti 

indirizzi: 

villanova@alleanzacontroilcancro.it/ trapani@alleanzacontroilcancro.it / 

campisi@alleanzacontroilcancro.it  

3. Eventuali chiarimenti sul contenuto del presente avviso potranno essere richiesti dai 

candidati interessati, entro e non oltre la data del 21 febbraio 2025, esclusivamente presso 

i recapiti e-mail e P.E.C. di cui alla precedente Sez. 1. 

4. Prima della sottoscrizione del contratto di lavoro, ACC accerterà la sussistenza dei 

requisiti di ammissione dell’interessato, mediante accertamenti ufficiosi e apposite 

richieste documentali al medesimo. 

(E) SEZIONE 5 – MODALITÀ DI SELEZIONE 

mailto:acc.garecontratti@legalmail.it
mailto:villanova@alleanzacontroilcancro.it/%20trapani@alleanzacontroilcancro.it
mailto:/%20campisi@alleanzacontroilcancro.it
mailto:/%20campisi@alleanzacontroilcancro.it
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1. L’individuazione del destinatario del contratto avverrà attraverso una valutazione 

comparativa dei candidati svolta per valutazione dei titoli presentati, da parte delle 

figure professionali interne ad ACC con ruoli di coordinamento e gestione del Progetto 

Europeo in oggetto; 

2. I valutatori dei titoli di cui al precedente art.1 della Sez. 5, provvederanno 

preliminarmente all’esame delle lettere di interesse, verificandone i requisiti di 

ammissibilità e provvederà successivamente alla valutazione dei titoli presentati. 

3. La valutazione dei titoli terrà conto della comprovata specializzazione professionale, 

culturale e scientifica desumibile: 

• dal percorso formativo del candidato (titoli di studio, corsi di formazione 

e specialistici, ecc.) 

nonché 

 

• documentata esperienza di collaborazioni europee nell’ambito citato, 

oltre che grande familiarità con le più innovative tecnologie omiche, e 

con le sfide legate alla loro implementazione clinica. 

4. Le valutazioni saranno operate ai soli fini tecnico-discrezionali di individuazione del 

candidato maggiormente idoneo alla stipula del contratto di collaborazione oggetto del 

presente avviso, nell’esercizio dell’autonomia privata di ACC ai sensi del codice civile. 

Le medesime valutazioni non vincoleranno ACC al reclutamento del soggetto primo 

graduato. La manifestazione di interesse a tale procedura di reclutamento non darà titolo 

all’assunzione, neanche verso il primo candidato graduato. 

5. ACC si riserva di annullare e/o revocare la presente procedura in ogni momento, senza 

che la circostanza fornisca titolo ai candidati o al primo graduato per risarcimenti, 

indennità o ristorazioni di altra sorta. 

 

(F) SEZIONE 6 – ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

1. Con il candidato primo graduato sarà stipulato un contratto di collaborazione 

continuativa e coordinata, nel rispetto delle previsioni di cui al codice civile e al D.Lgs. 

n. 81/2015 e delle ultime previsioni applicabili in ragione della natura dell’incarico 

conferito 

2. Il rapporto di lavoro sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena 

autonomia senza vincoli di subordinazione, prevalentemente a distanza con modalità 

digitalizzata e telematica. 

3. Il contratto di collaborazione si risolverà automaticamente in caso di sussistenza di un 

conflitto di interesse rispetto ad ACC. In caso di esistenza di conflitti di interesse 

antecedenti alla selezione o di situazioni di incompatibilità, non si farà luogo alla stipula 

del contratto. 

 

(G) SEZIONE 7 –COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

Tutte le comunicazioni successive alla scadenza dei termini per la presentazione delle 

autocandidature avverranno tramite pubblicazione sul sito web di ACC alla Sezione 

Selezioni di personale. Tutte le comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti 

di legge. 

 

(H) SEZIONE 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
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I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 10 

agosto 2018, n. 101, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali 

(D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, e 

solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura e per quelli conseguenti 

all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 

 

(I) SEZIONE 9 – NORMATIVA APPLICABILE 

• Il presente avviso è inerente a procedura selettiva dal carattere privatistico, espletata da 

ACC nell’ambito dell’autonomia privata di cui al codice civile. 

• Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle disposizioni 

del codice civile in tema di rapporti di lavoro, ed alle ulteriori applicabili. 

 

(J) SEZIONE 10 - PARI OPPORTUNITÀ 

Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006. 

 

(K) SEZIONE 11 – PUBBLICITÀ 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web di ACC (www.alleanzacontroilcancro.it) 

nella Sezione Bandi e avvisi ed è simultaneamente trasmesso alle Direzioni Scientifiche 

degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico che costituiscono Alleanza 

Contro il Cancro, nonché a tutti gli aderenti alla Rete, per la pubblicazione nei relativi 

siti web. 

 

Roma, 18.02.2025 

 

Il Direttore Generale 

 

 
 

http://www.alleanzacontroilcancro.it/

