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Prefazione 

__________________________________________________ 

 

 

Alleanza Contro il Cancro è la Rete oncologica nazionale fondata nel 2002 dal 

Ministero della Salute, a cui aderiscono 27 Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 

(IRCCS), INFN, Fondazione Politecnico Milano, AIMaC, Italian Sarcoma Group, Fondazione 

CNAO e Istituto Superiore di Sanità – che ne ospita gli uffici. 

La missione di Alleanza contro il Cancro è portare l’innovazione tecnologica 

organizzativa dalla ricerca di base alla pratica clinica, elevando e uniformando il livello di 

assistenza, cura e riabilitazione dei Pazienti oncologici su tutto il territorionazionale. 

Le aree di interesse primario in cui ACC opera sono tre: 

 Ricerca di base e clinica oncologica 

 Diagnosi e terapia dei tumori 

 Istruzione e informazione in oncologia 

Con il contributo di ACC sono state progettate le reti di telepatologia e dei tumori rari, la 

ricerca di indice della qualità della vita del paziente oncologico e la caratterizzazione 

molecolare del tumore. 

ACC può attingere a fondi di ricerca nazionali/internazionali e collaborare allo sviluppo 

dei risultati della ricerca di implementazione nella clinica (allo stadio iniziale o avanzato), 

con possibilità di co-sviluppare farmaci oncologici o procedure diagnostiche. 

Inoltre, per promuovere le migliori terapie oncologiche, subito dopo aver incorporato una 

associazione pazienti, ACC ha realizzato il Servizio Informazioni Oncologico Nazionale 

(SION), triangolazione tra ricerca, cura e pazienti. Un modello promosso ora dalla UE e, 

perciò, noto anche a livello internazionale 

Alleanza Contro il Cancro ispira la sua azione a quanto previsto dalla Carta Europea dei 

ricercatori allegata alla raccomandazione n. 2005/251/CE (1) e al “Codice di condotta 

europeo per l'integrità della ricerca” (All European Academies, ALLEA) con riferimento ai 

principi su cui si fonda l'integrità della ricerca scientifica. 

Per massima trasparenza organizzativa, l’Istituto adotta un Codice Etico, nonché un 

apposito regolamento per prevenire, individuare e risolvere eventuali conflitti di interesse 

 

 

 

 

 



Descrizione 

_____________________________________ 

 

 

Il Codice di Etica enuncia i valori generali riconosciuti come il riferimento ed il fondamento 

di tutte le attività di ACC. 

Il Codice concorre al raggiungimento degli obiettivi istituzionali dell’Associazione 

attraverso la valorizzazione della cultura organizzativa improntata al rigore scientifico e alla 

trasparenza e contribuendo al pieno compimento di essa nelle attività di ACC 

I più alti standard di condotta, competenza e professionalità sono attesi da tutti coloro 

che operano all’interno di ACC, in coerenza con quanto previsto dallo Statuto e da tutte le 

procedure specifiche in vigore. 

Il personale ha inoltre la responsabilità di assicurare una condotta coerente con il 

“Codice di comportamento dei dipendenti di ACC”  

I valori qui enunciati si intendono come requisiti sulla base dei quali sono orientate le 

attività generali dell’Associazione nonché le singole procedure interne e/o linee di indirizzo 

atte a regolamentare specifici aspetti dell’organizzazione interna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Valori generali di riferimento di ACC 

_________________________________________________ 

 

1. Integrità 

 

ACC aderisce ai più alti standard condivisi a livello internazionale per l’integrità nella 

ricerca favorendo, anche in tale ambito, la formazione continua per i dipendenti.  

Promuove lo sviluppo e l’aggiornamento continuo delle policy interne, in particolare per 

quanto attiene l’integrità della ricerca, la gestione dei risultati ed il trattamento dei dati 

personali in ottemperanza alla normativa vigente. 

 

2. Responsabilità 

 

ACC - Alleanza Contro il Cancro, è la principale associazione di ricerca oncologica 

presente sul territorio italiano e conta oggi la partecipazione di n. 27 Istituti di Ricovero e 

Cura a Carattere Scientifico (IRCSS), dell’AIMaC, dell’Italian Sarcoma Group, della 

Fondazione CNAO e dell’Istituto Superiore di Sanità  

L’Associazione è impegnata, con responsabilità nei confronti degli IRCCS e delle 

istituzioni locali, nazionali e internazionale e delle imprese, nella promozione di una ricerca 

pubblica e indipendente e di un sistema di prevenzione e di cure basato sulle evidenze 

scientifiche, sulle migliori pratiche cliniche, anche attraverso una corretta e virtuosa 

collaborazione pubblico-privato. 

Ricerca sostenibile, valorizzazione delle competenze tecnico-scientifiche, sviluppo nella 

gestione digitale dei dati sanitari, identificazione e promozione di norme e politiche per la 

promozione e tutela della salute pubblica nazionale e internazionale, sono elementi chiave 

della propria missione e sono conseguiti attraverso un processo trasparente di 

pianificazione, programmazione e controllo. 

 

3. Indipendenza e imparzialità 

 

ACC promuove l’imparzialità e la professionalità di tutti i suoi dipendenti, assicurando 

che l'espressione di opinioni e convinzioni personali non comprometta l'adempimento 

dell’attività generale dell’Associazione così come è regolamentata dallo Statuto dai 

Regolamenti e dai Piani di Attività. 

Parzialità o influenze indebite non sono in nessun caso ammesse. 

Eventuali conflitti di interessi vanno sempre dichiarati e gestiti. 

 

Aldo
Testo digitato
         , INFN.



4. Rispetto per la dignità, il valore, l'uguaglianza, la diversità e la privacy 

 

L’ambiente di lavoro di ACC è caratterizzato da un alto livello di professionalità e dalla 

diversità individuale. 

L’Associazione promuove una cultura inclusiva in grado di valorizzare le differenze. 

Tutti sono tenuti a garantire un luogo di lavoro rispettoso e ad evitare qualsiasi forma di 

discriminazione basata su orientamento religioso, cittadinanza, origine nazionale, età, stato 

civile, responsabilità e scelte familiari, gravidanza, orientamento sessuale, identità di 

genere, disabilità o altre caratteristiche individuali. 

 

5. Impegno professionale 

 

ACC incoraggia la professionalità e l'eccellenza anche attraverso la formazione 

continua. Il raggiungimento degli obiettivi generali dipende dall’impegno professionale di tutti 

i dipendenti, ad ogni livello. 

Ognuno costruisce la propria competenza professionale su una base di principi di 

riferimento e impegno personale, in coerenza con il mandato e gli obiettivi generali di ACC. 

 

6. Trasparenza 

 

ACC assicura l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche 

amministrazioni dalla normativa vigente. 

Ogni dipendente garantisce la tracciabilità dei processi decisionali adottati attraverso un 

adeguato supporto documentale al fine di poter consentire in ogni momento l’effettuazione 

di accertamenti che permettano di verificarne le caratteristiche e le motivazioni. 

 

7. Tutela ambientale 

 

Facendo propri e perseguendo gli obiettivi dell’agenda 2030 sullo Sviluppo Sostenibile 

e nel rispetto della normativa vigente, ACC si impegna a limitare l’impatto ambientale delle 

proprie attività e mira al miglioramento continuo delle proprie prestazioni in materia 

ambientale, compreso il risparmio energetico ed idrico, la minimizzazione della produzione 

dei rifiuti, il loro corretto smaltimento o recupero. 

Ogni dipendente si attiene alle procedure adottate, adoperandosi per un utilizzo 

sostenibile delle risorse e per il rispetto di ogni divieto e indicazione finalizzata al risparmio. 



Pone altresì particolare attenzione alle iniziative per la riduzione dell’uso del mezzo di 

trasporto privato individuale. 

 

8. Tutela della salute e della sicurezza 

 

ACC è impegnata nella piena implementazione della normativa in materia di tutela della 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

Ogni dipendente rispetta le misure adottate e le procedure poste in essere in materia di 

sicurezza dagli uffici e dei laboratori, e partecipa agli incontri di formazione e informazione 

regolarmente pianificati. 

 

9. Tutela degli animali coinvolti nelle attività di ricerca 

 

ACC sostiene e promuove i più alti standard di tutela del benessere degli animali coinvolti 

in attività di ricerca in accordo alle previsioni normative e ai documenti internazionali di 

riferimento. 

 

10. Tutela dei diritti umani nelle attività di ricerca scientifica e negli 

interventi di sanità pubblica 

 

ACC sostiene e promuove i più alti standard di tutela dei diritti umani sanciti dal quadro 

internazionale dei diritti umani. 

Come Ente di ricerca deputato alla promozione e alla tutela della salute pubblica 

nazionale, sostiene la tutela dei diritti umani nell’ambito della ricerca scientifica, dell’attività 

medica generale e degli interventi di sanità pubblica. 

Mediante le attività dei suoi associati, sostiene lo sviluppo di interventi di sanità pubblica 

realizzati sulla base di una solida riflessione etica oltre che scientifico-metodologica e sul 

rispetto dei valori di riferimento. 

Alcuni tipi di studi non sono ad oggi regolamentati da un assetto normativo vincolante. È 

tuttavia necessario che anche in questi casi si agisca nel rispetto di un solido quadro etico 

di riferimento. 

I progetti di ricerca che coinvolgono soggetti umani o campioni biologici sono sottoposti 

da parte degli associati responsabili alla valutazione del comitato etico di competenza, al 

fine di assicurare che ogni attività di ACC sia condotta nel rispetto della dignità, della 

sicurezza e dei diritti dei partecipanti nonché per garantire la piena attuazione del rigore 

metodologico necessario a sostenere l’obiettività e la veridicità delle osservazioni 



 

 

 

Adozione del Codice di Etica 

_____________________________________ 

 

 

Il Codice di Etica è promosso dal Presidente di ACC ed è adottato dal Direttivo 

dell’Associazione. 

L’Associazione si adopera per garantire la diffusione e la conoscenza del Codice di 

Etica e rende disponibile il documento attraverso il sito web istituzionale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Riferimenti 

_____________________________________ 
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