
 

 

 

 

BANDO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 

INFORMATION TECHNOLOGY (RIF PROGETTO HBD) 

 

L’Ospedale Sacro Cuore Don Calabria è un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), riconosciuto dal 

Ministero della Salute con Decreto del 23 maggio 2018 nella disciplina “Malattie infettive e tropicali”. 

 

La selezione del candidato è funzionale e finalizzata alle attività del progetto “Istituti virtuali di patologia della Rete 

Italiana degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS): prevenire le malattie, personalizzare le cure, 

migliorare la qualità della vita dei pazienti”, finanziato con i fondi 2018 - 2028 previsti dalla Legge n. 232 del 2017 (legge 

di Bilancio2018).  

L'obiettivo principale del progetto è la realizzazione di una piattaforma tecnologica che consenta la raccolta, la 

condivisione e l’analisi dei dati clinici e scientifici provenienti dagli IRCCS partecipanti alle Reti Alleanza Contro il 

Cancro, Cardiologica e delle Neuroscienze (Health Big-Data Project), al fine di contribuire alla prevenzione delle 

malattie, personalizzare le terapie e migliorare la qualità della vita dei pazienti. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

A supporto delle attività di tale progetto l’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria ha necessità di reclutare una figura 

professionale esterna dotata di competenze in ambito sanitario ed informatico che permettano di collaborare nella 

creazione della piattaforma IT ideata nell’ambito del progetto per la raccolta, condivisione ed analisi di dati clinico-

scientifici, con contratto Co.Co.Co della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, in possesso dei seguenti requisiti: 

- Studio universitario ad indirizzo informatico o formazione professionale equivalente 

- Conoscenza dei principali DB relazionali  

- Preferibilmente con esperienza in ambito sanitario (richiesta specifica per profilo analista) 

- Buona conoscenza della lingua inglese 

- Problem solving, proattività, flessibilità e attitudine al multi-tasking 

- Approccio al lavoro in team 

- Non avere un’età superiore a quella prevista dalle leggi vigenti per il pensionamento 

 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 

 

La figura selezionata svolgerà i seguenti compiti: 

- Identificazione di obiettivi e modelli di analisi specifici di Rete per l’applicazione nel progetto; 

- Interazione e collaborazione con la struttura IT dell’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria e la struttura 

IT della Rete nella gestione degli elementi informatici necessari per espletare le attività di progetto; 



 

 

- Valutazione di dati provenienti da diverse fonti per l’alimentazione dei sistemi di gestione ed analisi dei dati di 

rete nel progetto; 

- Assistenza nella programmazione e gestione delle attività tecnico-amministrative del progetto; 

- Organizzazione e partecipazione agli eventi inerenti al progetto in presenza o da remoto; 

- Preparazione di reports; 

- Presentazione dei rapporti sullo stato di realizzazione delle attività alle componenti direttive dell’IRCCS 

Ospedale Sacro Cuore Don Calabria e della Rete; 

- Collaborazione con altri membri del team di Rete per l’implementazione e valutazione di ulteriori sviluppi. 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro e non oltre il 2 febbraio 2024 alle ore 17:00, 

attraverso trasmissione al seguente indirizzo di posta elettronica: segreteriascienticairccs@sacrocuore.it  

 

Il candidato/a avrà cura di specificare nell’oggetto del proprio invio la seguente dicitura: 

“Domanda di partecipazione per la selezione di un Information Technology – RIF PROGETTO HBD”. 

La domanda dovrà contenere: 

- un dettagliato e aggiornato CV, datato e sottoscritto, attestante le attività formative e professionali, redatto in 

lingua italiana con specifica autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del GDPR 679/16; 

- ogni documento o dichiarazione comunque utile ai fini delle valutazioni da parte della Commissione 

esaminatrice. 

 

L’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda 

nel termine previsto. 

Saranno prese in considerazione unicamente le domande complete della documentazione richiesta e trasmesse secondo 

la modalità indicata. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE E PROCEDURA DI VALUTAZIONE 

 

L’individuazione del soggetto con cui instaurare il rapporto oggetto della presente selezione, avverrà attraverso una 

valutazione comparativa dei candidati per titoli e colloquio orale, operata da una Commissione esaminatrice. 

La Commissione esaminatrice nominata sarà pubblicata sul sito web del IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria. 

I punteggi da assegnare ai titoli e all’esperienza maturata saranno stabiliti dalla Commissione esaminatrice e saranno 

utilizzati assieme all’esito del colloquio.     

La Commissione provvederà preliminarmente all’esame delle domande di partecipazione pervenute, verificandone i 

requisiti di ammissibilità e provvederà successivamente alla valutazione dei titoli dei candidati.  
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La valutazione della Commissione esaminatrice consisterà nell’esame del curriculum formativo del candidato e in un 

colloquio, entrambi volti ad accertare il possesso delle conoscenze necessarie per l’espletamento delle linee di ricerca che 

interessano il progetto di cui in premessa. La valutazione dei titoli terrà conto della comprovata specializzazione 

professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria. 

Saranno ammessi al colloquio orale, unicamente i candidati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti. 

Successivamente al colloquio orale, verrà elaborato un verbale di valutazione dei candidati e l’approvazione della 

graduatoria di merito da parte della commissione di valutazione. 

A conclusione della procedura sarà pubblicata sul sito web del l’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria la 

graduatoria di merito finale. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che adegua il 

Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento 

(UE) 2016/679, e solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura e per quelli conseguenti all’eventuale 

costituzione del rapporto, secondo quanto anche previsto nell’informativa privacy, che dovrà essere accettata da ogni 

candidato contestualmente all’invio della propria domanda di partecipazione.  

 

PARI OPPORTUNITÀ 

 

Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento 

economico, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006. 

PUBBLICITÀ 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’IRCCS Ospedale Sacro Cuore (https://www.sacrocuore.it/lavora-con-

noi/) nella sezione “Avvisi Dedicati” e ne viene data divulgazione tramite le piattaforme social cui aderisce IRCCS 

Ospedale Sacro Cuore Don Calabria  

 

22/12/2023  


